L’'influence des cing grandes guildes s’'exerce partout dans I'Empire.

Qutre l'approvisionnement regulier en personnel hyperqualifié dans

des domaines vitaux, elles participent a toutes les grandes deécisions

politiques du Conseil supréme par le truchement de la Chambre des

guildes. Du plus modeste au plus eminent, chaque membre d'une

guilde a le sentiment d’appartenir a une élite. Il tire sa plus grande

fierté de conserver a sa guilde une réputation sans tache.

Manuel du libra’f, éditions du Conseil supréme

ngéniosité, ténacité, réalisation
par soi-méme sont avec la libre
entreprise des valeurs sures dans
la Galaxie connue. L’exemple
vient d’en haut : 'Empire n’est-11 pas
apparu grace a la force, la ruse et
I'individualisme ?... De ce fait,
’Empire et les guildes encouragent
toujours celui ou celle qui a su obtenir
une position sociale €élevée grace a ses
seules capacités, pour autant, bien sur,
qu’il respecte leurs lois fondamentales.
Cette tradition de la « réalisation par
'effort » a amené les guildes a établir
une politique pédagogique particuliere,
basée sur la complémentarité de la
théorie et de la pratique, de
I'enseignement et de I’'expé€rience.

Une guilde formera donc un de ses
affiliés par un enseignement
traditionnel jusqu’au grade 3 (voir
Empire galactique). Puis s’ensuit une
période probatoire durant laquelle,
livrés a eux-mémes, les « guildiens »
doivent se réaliser seuls, développer
leur personnalité.

Lorsque chaque affili€é se sent prét a
s’engager corps et ame, 1l lui est
possible de retourner a I’école de sa
guilde pour une « formation
accélérée ». Il pourra ainsi accéder a
une position supérieure dans la
hiérarchie comme dans la société. Une
méme procédure « théorie/pratique »
est appliquée pour chaque promotion
ultérieure.
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€S sSon acces a certaines
responsabilités, au grade 4,
I’affilié doit choisir entre
deux modes de vie :
GUILDIEN ou LIBRE AFFILIE.

2 &2

Guildien

Le guildien « appartient » a sa guilde
comme a une famille. Il vit, travaille,
mange, dort, se distrait dans les bati-
ments de sa guilde. Parfois elle I'envoie
en mission extérieure. L'exemple type
d’un guildien est le Soldat en corps
constitué : il fait partie d’'une unité
dotée d’'une structure hiérarchique
forte et suit strictement les ordres de
ses supérieurs ; i1l ne vit que par et pour
sa guilde.

Libre affilie
(ou libr’af)

Le libr’af, lui, sert les intéréts de sa
guilde, profite de ses avantages mais
reste indépendant, sans étre embrigadé
dans une structure rigide.

[’ensemble de ses libr’afs donne a la
guilde puissance et omniprésence. Ils
évoluent dans toute la Galaxie connue,
et parfois au-dela, dans les régions ou
'organisation n’est pas officiellement
représentée. Le Soldat de fortune, le
Prétre errant, le Marchand indépen-
dant donnent une bonne idée de la
notion de libr’af.

Le libre-affili€é touche wune rente
annuelle de 10 000 ([, plus 2 000 ([ par
erade, en dédommagement de la dispo-
nibilité en cas de besoin qui lui est
demandée par sa guilde. Bien entendu,
chagque mission commanditée par la
guilde entraine rétribution, selon les
risques qu’elle comporte ou sa difficul-
té. La rétribution est indépendante de
la rente.

Il est préférable que les personnages
des joueurs appartiennent a la catégorie
des libr’afs, afin de leur préserver un
caractere aventureux et une plus
egrande liberté d’action. Ils doivent tou-
jours obéir a2 un ordre de mission de
leur guilde mais restent libres de dispo-
ser de leur temps pour se lancer dans
des aventures strictement personnelles
en dehors de ces impératifs. Cepen-
dant, ils doivent signaler régulierement
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leurs déplacements aux comptoirs de
leur guilde, disséminés dans tout I'Em-
pire.

Le non-respect de cet impératif ris-
que de les faire classer « portés dispa-
rus » dans un premier temps. Une
enquéte est alors ouverte. S1 leur
silence persiste, et qu’ils sont par
ailleurs signalés comme « vivants, en
bonne santé et libres de leurs
mouvements », 1ls sont class€s comme
« potentiellement déserteurs ou
traitres », en attendant les conclusions
de I’enquéte.

En effet, la guilde considére que,
parvenu au grade 4, 'affilié représente
un investissement en temps et en argent
qu’elle ne peut se permettre de laisser
inemployé. L’accession au grade 4
impose par ailleurs des responsabilités
au sein de la guilde.

En résumé, un guildien se verra
confier par exemple l'administration
d’un secteur, tandis d’un libr’af effec-
tuera des missions de reconnaissance,
d’information ou méme d’action.

DOSSIER PERSONNEL

Les points de
Guilde (P.G.)

Tout au long de sa carriere, un per-
sonnage est suivi par la guilde qui I'em-
ploie. Elle constitue sur lui un dossier
ol sont consignés, apres évaluation, les
rapports de fin de mission. Dans cha-
que aventure, chaque personnage va
tenter de conforter sa position dans sa
guilde, de toutes les facons possibles :
en lui apportant des informations
importantes, en neutralisant ses adver-
saires, et en s’efforcant d’améliorer le
crédit moral et matériel de I'organisa-
tion. Ce crédit obtenu au fil des aventu-
res par le personnage va se concrétiser
en points de Guilde. Ils ont une double
fonction :
® ]ls obligent les personnages a sé€lec-
tionner la guilde a laquelle ils désirent
vraiment appartenir a la suite de carrie-
res multiples.
® [is permettent d’évaluer le « degre
de dévouement » du personnage a cette
tutelle et la conformité du joueur a son
role.

A la fin de chaque aventure, il appar-
tient au Maitre de Jeu (M.J.) d’attri-
buer a chaque personnage-joueur (P.J.)
un certain nombre de points de Guilde
(P.G.). Selon la conformité de ses
actions aux intéré€ts de sa guilde, un
P.J. recevra plus ou moins de P.G.
[’originalité, la qualité et I'importance
de I'apport de chacun seront détermi-
nants pour l'attribution de la « note »
du M.J. Cette note sera toujours com-
prise entre 0 et 10.

Exemple : Lili Rémora est embauchee
pour étudier les possibilites
d’exploitation des matieres premieres
d’une petite planete a l'atmosphere
toxique. Lors d’un prelevement, le
respirateur de la jeune Teknote tombe
malencontreusement en panne,
'obligeant a regagner precipitamment
sa bulle. Elle y demonte I'apparell, et
découvre alors un defaut de
conception qui peut entrainer une
panne lors du fonctionnement sous
certains types d’atmospheres. De
retour a une antenne tekno, elle signale



ce probleme et la maniere la plus
efficace d’y remeéedier. Cette
information mineure mais utile lui vaut
les remerciements de sa loge : 2 P.G.
alloues par le M.J.

Lili Remora est donc la digne
descendante de Sheila Darah, qui
decouvrit autrefois, sur un astéroide
interstellaire erratique, une substance
polymoléculaire complexe, aux
proprietes etranges, dont elle su
pressentir les applications futures.
Cette substance porte de nos jours le
nom de « saepens » (voir p. 86). A titre
indicatif, pour cette decouverte
capitale, Sheila Darah aurait recu 9
P.G. d’un eventuel M.J.

Les points de Guilde ainsi accumulés
au fil des aventures sont inscrits dans le
dossier de chaque personnage, en vue
d’une éventuelle promotion.

Accession
aux grades
par anciennete

Tous les personnages admis dans une
guilde ont le grade 0 en début de carrie-
re. La méthode traditionnelle pour
monter en grade est d’accumuler les
compétences :

3 pgrade 1, 6 D grade 2, 9 D grade 3

Il est parfois difficile a certains
personnages d’accéder au grade 3, voir
méme au grade 2 dans ces conditions.
Ainsi I’obtention d’un haut niveau dans
seulement une ou deux compétences
empéche les personnages d’obtenir a
leur création la promotion escomptée.
De fait les guildes, conscientes de la
diversité des situations possibles, favo-
risent davantage les « polyvalents » que
les « spécialistes ».

S1 le personnage a choisi sa guilde
une bonne fois pour toutes, il peut
monter en grade a ’ancienneté :
® 12 ans de présence a I’école d’une
guilde, lors de la création du personna-
ge, ainst que 10 P.G. acquis lors des
aventures qui ont suivi permettent a un
P.J. de grade 1 d’obtenir le grade 2.
® 6 ans de mieux a I’école, ainsi que 20
P.G. permettent a un P.J. de grade 2
d’obtenir le grade 3.

Ainsi, un personnage hautement spé-
cialisé dans un ou deux domaines peut-
1l progresser professionnellement et
accéder a '’enseignement supérieur.

Accession
aux grades
supeérieurs
(4 et +)

Afin de conforter sa position dans la
guilde, le personnage doit lui prouver
son attachement lors de sa période pro-
batoire.

Examen : Un certain nombre de points
de Guilde (P.G.) s’averent donc indis-
pensables pour que le P.J. soit autorisé
a tenter '’examen d’acces au grade 4.

En cas d’échec, il ne pourra se repré-
senter qu’apres avoir accumulé un cer-
tain nombre de P.G. supplémentaires.
S1 le P.J. subit 3 échecs d’affilée, il lui
est impossible de se représenter a cet
examen : 1l ne dépassera jamais son
grade actuel. Un examen s’impose pour
I’accession a chaque grade supérieur.

Lorsque le P.J. a accumulé suffisam-
ment de points de Guilde pour passer
’examen, 1l effectue une tentative, sen-
siblement différente selon la guilde, la
spécialisation et le grade escompté,
mais dont le schéma général est le
suivant : |

La somme de la caractéristique et du
niveau de compétence requis constitue
le seull de réussite. On procede alors a
un lancer de dés. Nombre de dés et
détermination du seuil sont précisés
pour chaque guilde.
® S1 la somme obtenue aux dés est
inférieure ou €gale au seuil de réussite,
le P.J. est accepté et peut suivre 1’ensei-
gnement espere.

Chaque période d’étude s’étale sur 6
mois. L’enseignement est dispensé par
TriD dans des caissons d’isolation sen-
sorielle. Les séances sont entrecoupées
d’entrainements pratiques. A la fin de
chaque période, le personnage peut
avoir acquis un maximum de 6 niveaux
dans des compétences qu’il choisit sur
la Table des Compétences de la spécia-
lite qu’il s’est donnée a I'intérieur de sa
guilde.

Pour chaque compétence, on pro-
cede a un test. Le seuil de réussite
(caractéristique + niveau actuel dans
la compétence) est comparé a un lancer
de dés.
® S1 la somme obtenue aux dés est
supé€rieure au seuil de réussite, la com-
p€tence n’'est pas acquise ou augmen-
tée. En contrepartie, le P.J. obtient
automatiquement un niveau supplé-
mentaire dans la compétence directrice
de la spécialisation qu’il a choisie dans
sa guilde.
® 51 le résultat est inférieur ou égal au
seutll, le P.J. a acquis une nouvelle
compétence au niveau 1, ou, s’il la
possédait déja, un niveau supplémen-
taire.

Cette opération est donc répétée 6
fois par périodes d’études.

GRADE 4 5 6
Nombre de P.G. pour se présenter a I’examen 40 | 100 | 250
Nombre de P.G. supplémentaires |
pour les 2¢ et 3¢ tentatives " =2 | &
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L'’ARMEE

Nous entrerons dans la carriere

Quand nos ainées n'y seront plus

Et nous trouverons la poussiere

Chant de guerre de la division Intervention

E't la cendre de leurs vertus.
’ Armée est constituée par
6 divisions placées sous le
commandement de Sa
Majesté€, qui en est le chef
supréme. Un Magnus dirige chaque
division et la représente au sein du
Conseil des Magni. Ce consell est dirigé
par un Supra, Magnus chargé de cette
fonction pour une durée de 6 années
T.U. A la fin de son mandat, un autre
Magnus devient Supra. Le principe de
cette rotation, établie par Zarouh
Khan, a permis de maintenir en équili-
bre la puissance des différentes divi-
s10nSs.

Division
Intervention

Historiquement 'une des deux pre-
miéres, la division Intervention fut
créée a l'origine pour maintenir la paix
dans les colonies humaines. Elle devint
par la suite un corps expéditionnaire,
prét a intervenir partout. Cette division
ressemble a l'infanterie des mondes
NT3 quant a son utilisation. Ses
libr’afs, appelés « guépes », sont sou-
vent utilisés en commandos lors des
coups de main ponctuels et audacieux.
Elle est dotée de traditions tres fortes.

Son embléme est une guépe se dépla-
cant d’'une demi-sphere noire, symboli-
sant les téncbres de la guerre, vers une
demi-sphére blanche, représentant la
paix impériale. La guépe est 1’allégorie
de la force rapide et précise, 'image du
petit qui ne peut se permettre la moin-
dre erreur contre le grand, et qui doit
frapper vite et fort. Cette image rap-
pelle les faibles moyens dont disposait
la Confédération interstellaire face a
I'immensité des €toiles.

Division
Formation

Aussi ancienne que la division Inter-
vention, elle servait a I’origine a former
et a coordonner les défenses locales
des colonies humaines et des mondes
de technologie inférieure, dans le cadre
de la structure militaire de P’antique
Confédération.

De nos jours, elle a essentiellement
une vocation de conseil technique pour
la défense des nouveaux territoires ou
pour la formation des acquéreurs d’ar-
mements  hypersophistiqués.  Ses
libr’afs jouent souvent le rdle de
démonstrateurs attachés aux mar-
chands d’armes. Plus rarement, 1ls
organisent des coups de main utilisant

des éléments autochtones.

C’est cette division qui contrble les
différents mondes affectés a la réalisa-
tion d’armes ou de techniques interdi-
tes ou réservées. Elle est également
chargée de la garde de I'une des compo-
santes des cassemondes et des déplo-
seurs Nova (voir volume 1, Armes
Antiplan¢tes).

Les traditions anciennes pronent la
plus grande ouverture d’esprit possible
devant les raisonnements non humains.
Les bons instructeurs partent du prin-
cipe qu’il vaut mieux connaitre ses éle-

ves si on veut leur dispenser un ensei-
gnement approprié.

Cette ouverture sur l'univers et cette
volonté de faire rayonner les connais-
sances ont valu a cette division le sur-
nom de « division Rayonnement ».

Leur symbole représente une créature
humanoide é€cartelée sur les cinq bran-
ches d’une étoile représentant Ila
Galaxie.

Division Nova

Elle fut créée initialement pour
résoudre le probleme de la piraterie
spatiale... Les Soldats de ce corps
devinrent, avec l'aide de la Guilde
Navyborg, des gendarmes de I'Espace
chargés, entre autres taches, de Ila
répression de la contrebande. C’est a la
division Nova qu’appartiennent les
Innocents cargos aux soutes remplies
de Chasseurs navyborgs, un des pieges
a pirates les plus efficaces qui soit...

A coOté de ce role purement militaire,
la division Nova a également une voca-
tion humanitaire. Elle pratique, a
I’€chelon galactique, le sauvetage ainsi
que la liaison avec les mondes dits « a
rentabilité zéro », qu’il sont seuls a
relier avec quelques Corsaires. Ses
libr’afs sont d’ailleurs souvent Corsai-
res eux-mémes (voir volume 1, la Con-
frérie des Corsaires).

Une autre vocation des libr’afs Nova
est l’exploration de I'espace extra-
impérial, en coopération avec d’autres
guildes, dont principalement les
Teknos. Ils agissent alors en tant que
savants et cartographes. Les « Spatio-
nautes », ainsi qu’ils s€e nomment eux-
mémes, se considérent comme [’élite
de I’Armée, et cette division se recon-
nait au relachement vestimentaire et
hiérarchique de ses Soldats.

Cependant, leur efficacité est 1égen-
daire et leur popularité immense grace
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a leurs opérations humanitaires. La
division Nova entretient d’excellents
rapports avec la Guilde Navyborg dont
elle est proche en esprit comme en
traditions. Les deux organisations tra-

vaillent d’ailleurs ensemble en perma-

nence.
L’acces de cette division est fermé
aux Etres atteints par la maladie du vol

hyperluminique.

Leur insigne est un soleil rayonnant
dans une spirale. Il représente leur

vocation exploratrice. Il est parfois
interprét€é comme un soleil surgissant
d’un trou noir, symbole de I'aide qu’ils
peuvent apporter.

Division Guet

Surnommeés les yeux de 'empereur,
les Soldats de cette division sont les
plus connus du grand public a cause
des feuilletons a la TriD, mais aussi
fatalement les plus secrets. Leur origine
vient de la nécessité qu’ll y eut de
recuelllir des informations sur les agis-
sements des terroristes et autres agita-
teurs sur les mondes frontaliers. Par
nécessité, vu l'urgence qui entoure ce
genre d’affaires, le réle de la division
fut rapidement étendu a I'intervention
pour la prévention de ces €tats de fait.
Notamment par infiltration des milieux
CONCErnes.

Ainsi, 1l n’est pas rare que les Guet-
teurs utilisent une couverture (I’appar-
tenance a une autre guilde) pour s’in-
troduire dans des sociétés ou groupe-
ments aux activités suspectes. Obligés
toutefois de se déclarer a la guilde qui
leur sert de couverture, ils ne peuvent
usurper un grade supérieur a 3.

Les libr'afs de cette division (Elil,
surnom qu’ils affectionnent particulie-
rement, peuvent €tre amenés a recher-
cher des informations dans les endroijts
les plus bizarres et les milieux les plus
hétéroclites. Ils restent a I'affGit de tout
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renseignement susceptible d’intéresser
Prima, leur fidélit€ a Sa Majesté €tant
presque aussi légendaire que celle des
Scorpionautes.

La philosophie de leur mission est
bien représentée sur leur insigne : un
cell, affit et la conscience, inclus dans
une pyramide, symbole du mystere et
de ’accomplissement de soi. Ce sym-
bole n’est bien entendu jamais exhibé
en public...

Courrier
imperial

Cette division, corps d’élite issu de la
division Intervention, fut créée
initialement pour renforcer la sécurité
des communications impériales. Malgré
les progres techniques réalisés depuis
lors, ou peut-€tre a cause d’eux, les
Courriers continuent a transmettre les
ordres de I’empereur. Leur fonction
s’est méme étendue a toutes les
missions de confiance indispensables
aux services impériaux . transmission
de messages secrets, remise de matériel
officieux, estimation d’une situation « a
probleme »...

fort
embléme : une tleche. Comme elle, les
Courriers impériaux ne se laissent pas
détourner de leur but, volant rapide-
ment et infailliblement.

[.es Courriers s’averent en fait étre

I’ce1l et la main de '’empereur.

Cette division a autorité pour com-

mander a la Guilde Navyborg 'utilisa-
tion des
engins les plus rapides connus. Ses
libr’ats font office d’agents itin€rants
permanents, accroissant ainsi la rapi-
dité d’intervention de cette division.

Chasseurs-Courriers., les

Les traditions de cette division sont
justement résumées par leur

En fait, 1ls pourraient €galement,

comme les Guetteurs, revendiquer 1’ceil
dans leur embleme, une grande partie
de leur travail étant ’espionnage tant
militaire qu’industriel. Ils sont tous
équipés d’une prothése TriD, invisible
et totalement intégrée a leurs organes
sensoriels.

Scorpionautes

Elite parmi I'élite, cette division était

a 'origine uniquement chargée de la
protection personnelle de Sa Majesté.
Depuis, cette spécialisation s’est déve-
loppée, et ce corps est devenu la divi-
sion des missions impossibles, 'ultime
recours...

En cas de conflit grave, cette garde
prétorienne assumerait la mise en
ceuvre et I'utilisation des cassemondes,
déploseurs Nova ou bien des bombes a
antimatiere, dont elle a la responsabili-
té.

Ses libr’afs, super-agents capables
d’effectuer le travail de n'importe
quelle division, préferent habituelle-
ment rester dans 'ombre. Ils n utilisent
donc leur crédit, leur prestige et leur
prothese-identification qu'en cas de
réel besoin.

Cette division jouit d'un prestige
immense, quoique mitigé, parmi les



populations, ou elle est considéree,
avec quelques raisons, comme le bras
armé du Consell supréme.

Bien que rarement porté, I'uniforme
de parade des Scorpionautes, noir a
scorpion doré, rehausse encore cette
aura de mystere. Ce scorpion traduit
I'indestructibilité, la ressource (le scor-
pion frappe également avec sa queue),
et l'incorruptibilit€é du Scorpionaute
(qui préfere le suicide a I’échec). Les
Scorpionautes, dont la fidélit€é a Sa
Majesté est proverbiale, ont eu la répu-
tation, impossible a vérifier, d’étre
génétiquement conditionnés pour ado-
rer 'empereur plus que tout.

Carriere de Soldat

Jusqgu’au grade 3 inclus (Lieutenant), le Soldat n’est pas specialisé : il
effectue des taches militaires dans une quelconque des divisions, les
Scorpionautes exceptés. Afin d’accroitre 'universalité de sa formation, il
subit méme diverses mutations d’un corps a 'autre. Par contre, lorsqu’il
prétend au grade de capitaine, il est tenu de choisir son appartenance a
une division.

Chacune réclame des capacités différentes, avec une difficulté d’entrée
variable, la division Intervention étant la plus accessible et les Scorpionau-
tes la plus ardue. L’examen d’entrée dans une méme division ne peut étre
tenté que trois fois, mais la présentation simultanée a plusieurs examens
d’entree est tout a fait autorisée. L'examen d’entree se compose d’une
batterie de tests psycho-physico-techniques.

A son issue, chaque division offre ou refuse au candidat I'acces a ses
rangs. Lorsque le futur capitaine a contracte un engagement dans une
division, celui-ci est definitif, tout changement ultérieur de division s’ave-
rant impossible. L’entrainement subseéquent est composé d’un subtil
cocktail d’enseignement hypnotique, de stimulations musculaires qui
permettent le développement de réflexes tres élaborés, et de cours
traditionnels...

Chacune des 6 divisions dispense une formation differente tant psychi-
guement qu’intellectuellement ou physiquement. Leur répartition fait toute
la difference et rend le choix d’autant plus délicat pour le personnage.

(1) Tactique = Embuscade (cf. Empire galacti-

que).

(2) -Compétence accessible jusqu’au niveau 4

seulement.

(3) Choisir dans Empire galactique une compe-

tence comportant un des chiffres indiqueés.

| PERSONNAGES

Division Intervention Formation Nova
Caractéristique requise | Force E | Force Force
Compétence requise | Combat au contact Séduction Combat a distance

| Capitaine, érade 4 | 3D | 3D | 4D

| Commandant, grade 5 | 3D | 4D 4D
Colonel, grade 6 4D 4D 5D
Competence directrice | Syst. Defense Univ. | Interrogatoire | Armes lourdes
Compeétence enseignée | Arts martiaux | Psychologie univ.? | Pilote T.-L.2

| Compétence enseignee | Armes lourdes | Technologie univ.? J Transmetteur?
Compétence enseignee j Tactique' Langages E.T. _ Ecologie? o~
Compétence enseignee | Méecanique Estimation Combinaison
Compétence enseignee L Prothese Arme T Au choix 3 ou 43 | Au choix 3 ou &3

Divi§io_r_1 | Guet _ | Courrier | Scorpionaute
Caracteristique requise | Force Force Force
Compeétence requise %Tactique* Commandement Fol

| Capitaine, grade 4 | 4D 4D | 4D
Commandant, grade 5 4D 4D 5D
Colonel, grade 6 5D 50 5D

| Compétence directrice | Invisibilite 6¢ Sens | Arts martiaux

ﬁCompétence enseignee ! Interrogatoire Communications TriD? | Syst. Defense Univ.
Compétence enseignée | Arts martiaux | Intégration mentale? | Invisibilite

| Compétence enseignee | Langages E.T. N Pilote T.-L.2 1 | be Sren:s ]
Compeétence enseignee | Deguisement Invisibilité Interrogatoire

rCompétence enseignée rConscience PSI | Hypnotisme | Armes lourdes

CARRIERE DANS LES GUILDES
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LA HANSE DES MARCHANDS

Vous dites : « [Ce Marchand] a passé son temps a flaner en

bavardant, a plaisanter et a fanfaronner, [...] il a plastronne, menti,

triché, politiqué, tué a la fois ouvertement et sans en avoir l'air ? »

Qui. Je ne dis pas que c’était bien. Mais pouvez-vous citer un autre

movyen [...]| pour établir la paix entre ces pauvres diables qui se

battaient ?

Poul Anderson, Cycle des Marchands interplanetaires

e par sa nature méme qui
doit savoir s’adapter aux
exigences du marche, la
Hanse des Marchands est
multiforme. D’une petite société artisa-
nale familiale aux consortiums géants
qui influencent I’économie de secteurs
entiers, la Hanse contient des entrepri-
ses de toute sorte.

Organisation

Selon I'importance de la représenta-
tion sur la planete, 'organisation mar-
chande typique se partage en plusieurs
domaines bien définis :
® Le pole administratif et technique
dont le personnel est chargé de toute la
gestion de la représentation de Ila
Hanse sur la planete et de toutes les
transactions commerciales (Marchands
guildiens de grade 1 ou 2).
® Le secteur commercial dont les
agents (Marchands guildiens de grade
3 ou, plus rarement, 4) sont chargés du
contact avec les autres Marchands
(guildiens, libr’afs, étrangers ou
autochtones). Ils informent les Mar-
chands au sujet des lois en vigueur, et
les conseillent sur les cours habituels,
les lieux de marché possibles, les
erreurs a éviter. Ce service est payant,
mais non exorbitant : ’heure de consell
cotte 500 ([ au maximum.
® Le personnel d’encadrement (guil-
diens grade 4, plus rarement 5), res-
ponsable d’un secteur économique, agit
sur les différents parametres financiers
et commerciaux a sa disposition. Il peut
rarement prendre le temps de conselller
d’autres Marchands. L’heure de conseil
peut s’avérer trés chére: 5000 a
20 000 ¢ .
® La direction, directeurs d’agence,
directeurs de la Hanse ou de la corpora-
tion qui la représente, tire toutes les

ficelles possibles dans un but purement
p€cuniaire : « le profit avant tout mais
pas a n’importe quel prix... ». Guil-
diens de grade 5 (ou 6 sur les mondes
de NT6), ils sont quasiment inaccessi-
bles, mais terriblement efficaces.

La hiérarchie du personnel guildien
peut apparaitre relachée si on la com-
pare aux Soldats ou aux Navyborgs.
Mais elle est pourtant profondément
respectée. Les P.J. seront certainement
amenés a rencontrer certains de ces
guildiens, mais le M.J. doit se rappeler
qu’ils ne peuvent en aucun cas céder
aux volontés des personnages sous le
simple argument que le grade du P.J.
est supérieur aux leurs. Les guildiens
n’obéiront aux P.J. que sur ordre de
leur supérieur.

Statuts
personnels

Les Marchands peuvent appartenir a
3 catégories distinctes :
® Marchand indépendant affili€ a une
corporation ;
® Marchand rattaché employé d’une
corporation ;
® Marchand contrebandier. Statut non
officiel fondé sur un état de fait !
® Les Marchands indépendants,
libr’afs de la Hanse, sont fonctionnelle-
ment liés a une corporation de leur
choix, mais restent relativement libres
de leurs actions. Ils tirent leur nom des
premiers marchands galactiques, a I’ere
pré-impériale, connus pour leur esprit
pionnier. La Hanse oblige chaque
grande corporation a employer un cer-
tain quota d’Indépendants. Ceux-ci,
paye€s régulierement par leur corpora-
tion, ont pour tache de visiter le plus
de mondes possible et de faire ensuite
un rapport €conomique sur leurs res-

sources. Ils sont parfois chargés de
commercer ou de poursuivre des négo-
ces. Un Indépendant doit agir dans
’'intérét de sa corporation ; ce qui ne
’empéche nullement de conclure cer-
taines affaires pour son compte person-
nel. Toutes ces raisons font qu’il est
tres fréquent qu’un Indépendant rejoi-
ene la Confrérie des Corsaires...

® Les Marchands rattachés sont tou-
jours des guildiens. Ils sont employés
par une corporation de laquelle 1ls
recoivent leurs ordres (visiter tel syste-
me, faire tel échange...). Ils touchent
alors une commission sur la transaction
effectuée, faible par rapport a ce qu’au-
rait touché un Indépendant sur Ila
méme affaire, mais le volume des tran-
sactions qu’ils traitent est nettement
plus élevé.

® Les Contrebandiers, guildiens ou
libr’afs, sont tous, par définition, soli-
taires et secrets. Ils ont une couverture
(certaines corporations n’hésitent pas a
les « engager ») et travaillent pour leur
propre compte. En contrepartie, les
risques encourus sont plus €levés. La
Police Impériale Economique (P.I.E.),
la Hanse elle-m€me, les gouvernements
locaux, la Division Nova de ’Armée
font la chasse aux Contrebandiers.

Avantages

[e rattachement a une corporation
permet au marchand de bénéficier de
certains avantages :
® Gratuité des transports sur les vais-
seaux Varlet de la corporation.

Valable pour les Marchands rattachés

et les Contrebandiers.
® Demi-tarif sur les vaisseaux a pro-
pulsion Lehouine, par accord avec la
Guilde Navyborg ; logistique (excluant
le transport) entierement payée par la
corporation, ainsi que les frais de doua-
ne, de dossiers, d’intermédiaires, de
rapatriement d’urgence, et certaines
demandes d’informations.

Valable pour les Marchands rattacheés
® Facilités de recherche, d’achat ou de
vente pour tous les domaines économi-
ques connus du Marchand et dans les-
quels sa corporation est spécialisée.

Valable pour tous les Marchands
® Prix concurrentiels dans ces mémes
domaines économiques.

Valable pour les Marchands rattachés

et les Indépendants

Les corporations

Aucune corporation ne traite tous
les domaines de spécialité. Si1 grande

CARRIERE DANS LES GUILDES
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soit-elle, elle est obligée, pour des rai-
sons légales et surtout fonctionnelles,
de restreindre ses activités a des domai-
nes proches les uns des autres. La liste
exhaustive de toutes les corporations
n’a jamais été dressée. Les quelques

corporations décrites ci-apres ne sont
données qu’a titre d’exemple.

Une corporation est résumeée par un
tableau synoptique, dont voicli un
exemplaire vierge :

NOM © et sessiissnssasssssssanssnessnassnsnos suis 55540 6ass sHassSHOE NS SR RRS SHERRESS SR SR ST SRS SSS
SIEGE SOCIAL : ..cevvvvvnennnnne. N L [ ceinr . ' S [ cveer e
Nombre approximatif d’employés : ...... ...... ......
Nombre approximatif de filiales @ ...... .oov e
Domaines de spécialité NT
| Qg TN e RO N T O
| R AL R S A R A R R SR A G N AR
7 L RTINS e BURRNE LI YL, O U S S
B s SR R AT TR R R S R
L e el e P A BRSNS P R
B s s A R A PR R R R A R AR e R AT AT
Avantages divers :
Notes
Utilisation officieuse des Marchands contrebandiers : oui/non
Ainsi, une des guildes de diamantai-
res est décrite ainsi :
NOM : Guilde des diamantaires
SIEGE SOCIAL : Eléanor IV /49 210/47 160/31 407
Nombre approximatif d’employés : 156 000
Nombre approximatif de filiales . 25040
Domaines de spécialité NT
1 Bijoux, diamants, gemmes 3
2 Bijoux, diamants, gemmes 4
3 Objets d’art, 20 kg ou moins *
4 Obijets d’art, 20 kg ou plus s
5 Meétaux rares 2

Avantages divers :

Notes :

6 Obijets divers, 20 kg ou moins

Posséde une banque de depoét :
Dépo6t impérial des alliages et métaux spéciaux (D.I.A.M.S.)

Pour les M.R. : Commissionnement de 2 % + 20 000 {¢/mois T.U.
Pour les M.1. : 2 000 (¢/mois T.U.

Utilisation officieuse des Marchands contrebandiers : oul

o |
oo

Autres exemples de corporations :

® Centrale d’achat de ’Agriculture et
de ’Alimentation :

1 - Alimentation détail

2 - Alimentation gros (toutes races)

3 - Bétail, élevage

4 - Bétall, €levage

5 - Céreales

6 - Objets divers (20 kg a 1 t)

CARRIERE DANS LES GUILDES

® Chambre des Meétaux, Alliages et
Champs de force

1 - Métaux courants

- Métaux courants

- Métaux rares

Armements lourds

- Moyens de transports

- Objets divers (plus de 1 t)

N B W
!

® Confrérie des Bazars réunis

1 - Bibelots (1 g a 20 kg)

2 - Bibelots (20 kg a 1 t)

3 - Pierres rares

4 - Bijoux, diamants, gemmes

5 - Confection

6 - Objets divers, 20 kg ou moins




Domaines preferentiels
commerciaux
de Corporations

Il est impossible de dresser la liste de
tous les objets échangés dans ’Empire.
LLe M.J. doit encourager les P.J., Mar-
chands ou autres, a acheter, et a ven-
dre, en un mot : a spéculer. Voici a
titre indicatif quelques exemples de
domaines de spécialité pouvant intéres-
ser des corporations :

Carriere
de Marchand

Quel que soit le type de Marchand
joué, le personnage peut progresser
dans sa qualité de commergant a
’aide des écoles de commerce, des
corporations et de I’Ordre des Preé-
tres-Marchands (voir p.70). Vu le
nombre (jamais comptabilisé entiere-
ment) de commerces, corporations,
sociétés de services, etc. affilies a la
Hanse des Marchands, la carriere
d’'un Marchand est particuliere.

Le Marchand fait toujours partie
d’'une sociéte. Celle-ci peut étre une
corporation transgalactique aux mil-
lions d’employes ou, au contraire, ne
comporter qu'un seul et unique
| employeé-propriétaire-actionnaire, le
personnage lui-méeme.

l Dans le premier cas, il est probable
que la mégacorporation touchera a
plusieurs domaines de spécialité et
comprendra de nombreux départe-
ments parmi lesquels le personnage
pourra choisir de faire carriere. Les
spécialités sont évoquees ci-contre.
Les départements possibles sont au
nombre de 6.

Fabrication (recherche, usinage,
etc.), Distribution (commercial,
marketing, etc.), Services (accueill,
réparations  aprés-vente, etc.),
Finances (banques, assurances, pla-
cements, etc.), Administration (per-
sonnel, trésorerie, stocks, etc.),
Communication (publicite, image
interne et externe, etc.).

Une microsociété par contre sera
vraisemblablement limitée a un
domaine de speécialité et/ou a un
type de département. Un hétel est
essentiellement une société de servi-
ces, une banque s’occupe surtout
de finances, une agence de publicité
de communication, etc.

Le personnage choisira un dépar-
tement ou il pourra perfectionner ses
compeétences. Puis, en accord avec
le Maitre de Jeu, il integrera la
société de son choix.

Il faut noter que le personnage-
joueur peut créer Ilui-méme sa
société et en devenir le patron, quelle
que soit sa formation.

DOMAINE NT Commentaires
Alimentation, détail * alimentation fine
Alimentation, gros * destinée aux mégamarchés
Armement, léger % du couteau au blaster
Armement, lourd ! de la catapulte au canaonde
Bétail, €levage 2 des puces savantes aux Zygroms A’ ETZ 1
Bijoux, diamants, gemmes 27
Céréales 2
Communications % tous moyens d’information.
Confection, fourrure "
Drogues % somniféres, poisons, S€rums
Métaux, courants 2 fer, cuivre, etc.
Métaux, rares 2 or, argent, platine, tungstéene, etc.
Moyens de transport * du canoé€ au classe V a moteur Varlet
Ordinateurs
Pierres semi-précieuses " turquoises, améthystes, etc.
Prestations de services 3+ | formation, cours, expertises, €etc.
Robotique 4+ | logimecs, formecs et autres mecs. ..

* Une astérisque signale que le domaine est générique et s’applique 2 tous les niveaux technologiques
(1 a 6). Il existe donc, par exemple, 6 sous-domaines dans les moyens de transport. Ils constituent
autant de domaines de spécialité pour un Marchand.

n+ Un chiffre suivi d’'un *+ signale que le domaine, générique, s’étend du NT indiqué a NT6.

Tout objet qui n’entre pas dans les autres rubriques peut étre classifié en fonction de sa masse (ex. :
Obijets de 20 kg ou moins), de son prix (ex. : Objets de luxe), ou toute autre catégorie choisie par le M.J.

| PERSONNAGES

Département Fabrication Distribution Services
| Caractéristique requise | Charme | Charme rCharme
Compétence requise | Estimatign | Marchandage | Séduction
Acheteur, grade 4 3D | 3D 3D
Négoaant, grade 5 [ 3D | 4D T | ] 3D
_Businessman, grade 6 | | 4D | 5D B 4D
| Competence directrice 1 Industrie ; Techniques de ;gnte ﬁ Psycholtogie univ.
Compétence enseignee | Technologie univ.’ Marche Technologie univ.
Compétence enseignée | Cybernétique’ lIndustrie Pilote T.-L.
Comp_;tence enseignee —Energie1 | Pilote T.-L.1 | Maintien de vie'
Compétenge enseignee | Conﬂversion | Ecologie’ | Robotique o
_Ha;mpétence enseignee Au choix 4 ou 6° _!_Eftimation _“_: Langage_s_ ET.
_gpécialité ~ Finances | Administration | Communication
LC)_a_mjiristin; requise | Charme | | Charme : Chaime -
Competence requise [Corruption Administration Langages E.T.
;Acheteur, grade 4 3D _éD i 3D
Négociant grade 5 | 4D B D | D
| Businessn;an, grade 6 | 5D ) oD ] —5—[3_
Compe’tenc;c-jTrgctrice | Marché - _Trﬁégration mentale 1 Controle émotions
_ Competence enseigné_e__ Intégration mentale Industrie Communication TriD
| Compétence_éﬁggignée | Techniques de vente ;Marché | Interrogatoire?
mtence enseignee L Controle émotions | Psychologie u;iv. | Pilote T-L'
| Compétence enseignée | Informatique CBmmandement LHypnotisme
Competence eﬁseignée | Langages ET | A:dministration | Au choix 4 ou 52

(1) Compétence accessible jusqu’au niveau 4 seulement.
(2) Choisir dans Empire galactique une compeétence comportant un des chiffres indiques.
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LA GUILDE NAVYBORG

Par notre sainte patronne Rosalia Goutte-de-Pluie, je jure d’assurer

a travers toute la Galaxie, connue ou inconnue, la libre circulation

des Etres, leur sécurité et leur confort et de les amener a bon

astroport fiit-ce au peéeril de mon vaisseau ou de ma vie.

Serment des Navyborgs

a premiere condition pour
accéder aux grades supérieurs
de la Guilde Navyborg est de
n’é€tre pas sujet a la maladie
du vol hyperluminique (voir volume 1).
Si c’est le cas, le P.J. ne pourra accéder
gu'a une seule spécialit€é de la Guilde,
les Pressyborgs, ou encore 1l devra
changer de guilde...

Il existe 6 écoles navyborgs. Quatre
d’entre elles préparent aux diverses
fonctions a assumer dans un vaisseau.
[a cinquieme est I’école des Pressy-
borgs qui s’occupe des TriD-informa-
tions. La sixieme, la plus secrete, la
plus fermée de tout '’Empire, forme les
officiers mécaniciens des vaisseaux
[ ehouine.

Lorsque son dossier est suffisamment
étayé en points de Guilde, ’Enseigne
est informé par 'antenne locale de sa
guilde qu’il peut se présenter a l'exa-
men de passage au grade supé€rieur.
Libre choix est alors laiss€é quant a sa
future spécialité.

A partir du grade 4, le Navyborg a
acces a des domaines ayant directement
trait au fonctionnement des vaisseaux
spatiaux. L’examen, qui a lieu dans
une antenne de la Guilde, se déroule
sur plusieurs jours durant lesquels le

candidat verra ses capacités et ses com-
pétences 1mpitoyablement évaluées.
Selon les résultats, 1l pourra suivre ’en-
seignement de son choix.

S’il est admissible dans plusieurs spé-
cialités, 1l lui sera impérativement
demandé de sélectionner celle dans
laquelle il effectuera toute sa carriére.
La Guilde appliquant totalement sa
devise « Mieux et plus loin », les crite-
res d’avancement dans la hiérarchie
s’averent des plus rigoureux.

Propulsion
Varlet

L’Etre assume les fonctions d’Ingé-

nieur mécanicien, qui comprennent :

la production et la distribution d’éner-
gie, la surveillance des systemes de
maintien de vie, et la conduite des

moteurs Varlet, dont 1l assume le
réglage et la maintenance. En cas de

panne ou de dommage, 1l sait procéder
aux réparations de fortune qui permet-
tront au navire d’atteindre le chantier
tekno le plus proche. La personne assu-
rant le commandement d’une équipe
d’Ingénieurs mécaniciens est appelée
le Chef mécanicien, ou encore le

Chet...
Curieusement, les Ingénieurs méca-

niciens sont les plus populaires des
Navyborgs dans l’opinion publique,
avant les pilotes eux-mémes. Ce fait est
souvent attribué au prolongement a tra-
vers les siecles du choc que fut jadis la
découverte de la propulsion Varlet, et
de la gloire qui auréola les premiers a
la maitriser.

Sur le badge d’identification des
Navyborgs de cette spécialité est gravée
une roue dentée symbolisant 1’origine
de leur profession, née dans les flancs
des navires sillonnant les océans plané-
taires.

Armements
& Combats

Outre les dangers naturels ou techni-
ques, les vaisseaux sont menacés par la
piraterie, la malveillance ou méme la
simple stupidité de certains. Si les vais-
seaux Lehouine embarquent une ou
plusieurs escouades de Soldats des divi-
sions Intervention et Nova afin d’assu-
rer le maintien de l'ordre, les Navy-
borgs de la spécialité Armements &
Combats assument cette fonction sur
les vaisseaux Varlet.

e maniement des fleurs de la mort
leur incombe lors des combats spatiaux,
mais pas celui des canaondes qui
dépendent du pilote. En cas d’aborda-
ge, 1ls se tiendront a proximité du lieu
probable d’entrée des pirates et feront
de leur mieux pour leur préparer un
chaleureux accuelil...

Moins admirés que les Ingé€nieurs
mécaniciens, ils sont cependant les
héros de nombreuses aventures TriD,
dans lesquelles ils combattent féroce-
ment pirates et terroristes. Lors des
voyages ou 1ls se trouvent en contact
avec des passagers, ceux-cl s’accordent
a les trouver froids, mais tres courtois...

Le symbole figurant sur leur badge
d’identification représente une étoile
d’argent sur fond outremer dans sa
partie supérieure gauche et un trident
argent sur fond turquoise dans sa partie
inférieure droite. Les deux moitiés sont
séparées par un €éclair.

Passerelle

Au centre nerveux du vaisseau se
trouvent les décideurs, ceux qui choisi-
ront les options dans un combat, ou
bien éviteront une Tempéte sur la foi
du « flair » d’'un membre d’équipage
ou d’un passager. Risquant ensuite
d’avoir des comptes a rendre aux pro-
priétaires du navire pour la perte de
temps liée au détour...

L’Etre travaillant au poste de pilo-
tage assume le commandement de fait

CARRIERE DANS LES GUILDES
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du vaisseau durant son quart. Ses déci-
sions sont, sur le moment, sans appel,
mais il doit répondre par la suite devant
une commission qui décidera si oul ou
non il a agi au mieux des intéréts du
navire et des passagers. Les Navyborgs
de cette spécialité se considérent, peut-
étre non sans raison, comme 1’élite des
élites. Leur fonction les 1sole de leurs
semblables et des passagers car elle
exige une concentration incroyable.

Ces Navyborgs sont certes admirés
par la population, mais on ne peut pas
dire qu’ils en soient aimés. Ceux qui
ont eu la chance d’en rencontrer un au
détour d’une coursive ou dans un parc
ont été frappé€s par son air « lointain »,
quand bien méme 1l a accepté de répon-
dre a leurs questions.

Leur symbole est un oiseau solitaire
sur fond d’étoiles...

Gestion de bord
(Commissaire)

Ce Navyborg assume un réle de ges-
tionnaire et d’hote. Il veille a ce que la
traversée, souvent longue et parfois
périlleuse, ne soit pas rendue insuppor-
table par des détails matériels tels
qu'une nourriture médiocre, des par-
fums tenaces ou trop prononces... Il
saura régler avec humour une querelle
envenimée entre un Prétre rigoriste et
un Tekno anticlérical forcené.

I1 assiste les forces de sécurité du
navire en cas d’attaque de pirates en
maintenant le calme parmi les passa-
gers. Si 'un d’entre eux propose son
aide, c’est le Commissaire qui décidera
s'1l convient d’accepter ou non...

Le Commissaire a de plus la lourde
tache d’assumer 'avitaillement, ravitail-
lement du navire en vivres, boissons,
produits de consommation courante et
de luxe (destinés aux boutiques « duty
free »). En coopération avec les mem-
bres d'équipage concernés, 1’achat de
pieces détachées et de 'antimatiere lui
incombe également. Le Commissaire
de bord est aussi indispensable aux
longues traversées que le pilote.

CARRIERE DANS LES GUILDES

Les Commissaires sont quelquefois
contfondus avec les Marchands, dont 1ls
possedent certaines compétences. Les
compagnies s’arrachent a prix d’or les
bons Commissaires, et 1l n’est pas rare
que les grands hotels louent fort cher a
la Guilde les services de ces Navyborgs

un peu particuliers.

Leur sigle, orné d’une étoile par
grade de Commissaire, est un petit ani-
mal a fourrure endormi, symbole de
confort, sur fond de ciel nocturne.

Pressyborg

Le Pressyborg n’est pas rattaché a un
navire. Sa fonction est de collecter, de
protéger et de faire circuler les informa-
tions TriD a travers la Galaxie. Il peut
sembler €trange que ce genre de tache
soit confiée a la Guilde Navyborg. Mais
outre sa reputation de loyauté sans
faille, le Navyborg est le voyageur par
excellence. Celul qui assure le lien
entre des milliers de mondes séparés
par des océans de vide hostile. Contrai-
rement au Marchand qui fait passer
son Intérét personnel avant toute cho-
se, le Pressyborg se dévoue avec objec-
tivité a son rdle et rien ne saurait I’em-
p€cher d’assurer la libre circulation des
informations qu’il est amené a recueil-
lir.

Les Pressyborgs sont €équip€s d’une
prothese TriD qui en fait des enregis-
treurs vivants. S’1ls ne sont pas en mis-
sion commandée (festival ou manifesta-
tion, exploration scientifique, guerre
locale, etc.) les Pressyborgs ont I’habi-
tude de suivre leur instinct de grand
reporter en voyageant a la recherche
d’'une information susceptible d’intéres-
ser le public impérial.

Propulsion
Lehouine

Cest le domaine le plus fermé de
’Empire. Le Navyborg choisissant
cette branche aura quinze jours T.U.
pour revenir sur sa décision. Puis 1l fera

ses adieux a tous les siens, et disparaitra
littéralement de la circulation... Formé
dans des systemes stellaires navyborgs
interdits, 1l connaitra le secret le mieux
gardé de I'Empire : la propulsion
Lehouine (voir volume 1). La branche
est 1naccessible au P.J., mais si le
joueur 1nsiste, le M.J. prendra sa fiche
de personnage... et en feraun P.N.J !




Carriere de Navyborg

Spécialité Propulsion Varlet Armement Passerelle
Caractéristique requise | Habileté Habileté Habilete
Compétence requise Mécanique Combat a distance Combinaison

| Lieutenant, grade 4 3D 3D 4D
Capitaine, grade 5 4D 3D 5D

| Commandant, grade 6 5D 4D 5D
Compétence directrice | Moteurs Varlet. Transmetteur Pilote T.-L.
Compétence enseignee | Maintien de vie Armes lourdes! Moteurs Varlet
Compétence enseignée | Energie Syst. Défense Univ.! | Intégration mentale!
Compétence enseignée | Technologie univ.] 6¢ Sens'’ Transmetteur
Compétence enseignee | Conversion Prothese arme 6 Sens'
Compétence enseignée | Auchoix50u62 | Auchoix50u32 | Conduite NT6

Spécialité Gestion de bord Pressyborg? Propulsion Lehouine

| Caractéristique requise | Habilete Habileté Habileté
Compétence requise Hypnotisme Combat robot Systeme D
Lieutenant, grade 4 | 3D 3D Inaccessible
Capitaine, grade 5 | 3D 4D AUX

| Commandant, grade 6 4D 5D P.J.
Compeétence directrice | Maintien de vie Communication TriD | Energie
Competence enseignée | Psychologie univ. Interrogatoire! Pilote T.-L.

| Compétence enseignée | Controle émotions? Projection astrale! Neutralisation PSI’

| Compétence enseignée | Administration Invisibilite? Moteurs Varlet
Compétence enseignee | Estimation | Déguisement | Conscience PSI
Compeétence enseignee | Au choix 5 ou 42 | Au choix 5 ou 12 Au choix 5 ou 22

(1) Competence accessible jusqu’au niveau 4 seulement.
(2) Choisir, dans Empire galactique, une compétence comportant un des chiffres indiqués.

(3) Seule spécialité accessible si le P.J. souffre de la maladie du vol hyperluminique (Si 2D = 12 lors d’un test a la création du P.J.).
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LA LOGE TEKNO

Le probléme est sans doute qu'il n'y a plus grand-chose a decou-

vrir. Ou est-ce le souvenir des géants du passé qui nous paralyse 7 A

moins que la parfaite complémentarité des guildes et des departe-

ments, l'absence de concurrence, la certitude que l'age d’or est

désormais derriére nous n’aient tué l'esprit d’entreprise et ravale la

science a la fourniture de gadgets pour les autres guildes...

Professeur Ramuz, discours du Congres de la Loge (11509)

u fil des siecles, 6 grands
départements de la Loge se
sont dégagés de la masse
des domaines d’études, et
ont fini par les englober. Presque
aucune concurrence n’apparait entre
les départements. Les informations cir-
culent en permanence de 'un a l'autre.
Une découverte d’intérét général etfec-
tuée par un département est immeédia-
tement répercutée aux autres pour le
développement de tous. Seule une
complémentarité parfaite de ces dépar-
tements permet de satisfaire les deman-
des des autres guildes. On voit souvent
des Teknos, guildiens ou libr’afs, ettec-
tuer des stages dans ’Armée, la Hanse,
la Guilde Navyborg, plus rarement
dans le Clergé. L’inverse se constate
également.

Chaque département
autour de 4 grands axes :

fonctionne

® Main-d’eeuvre. Il s’agit bien entendu
de fournir a toutes les guildes et a
Prima, du personnel qualifié afin d’as-
surer le fonctionnement des organes de
communication, des vaisseaux, etc.

® Réalisation sur demande. Lors-
qu’une guilde ou le Conseil supréme a
besoin d’un nouveau matériel pour une
application bien précise, la Loge ettec-
tue des recherches dans le but de le
créer, ou de transformer un produit
pour le rendre conforme au désir expri-
mé. Ce second axe favorise plus que les
autres les relations de travail entre la
Loge et ses partenaires.

® Collecte et analyse des diverses pro-
ductions non impériales. Il est parfois
arrivé que I’étude des produits des
mondes indépendants permette a la
Loge de découvrir des solutions totale-
ment inédites et remarquablement effi-
caces a des problemes technologi-
ques... Dans le méme esprit, la propor-
tion de non-humains membres de la
Loge est bien supérieure a la moyenne
impériale. La raison en est simple a

comprendre : les cerveaux E.T. fonc-
tionnent sur des schémas différents des
modes de pensée humains et peuvent
explorer des secteurs et replis originaux
de la Connaissance pour l’enrichisse-
ment de tous.

® Recherche pure. C’est ici le domaine
des savants qui travaillent aux décou-
vertes qui modifieront le futur de
I’Etre. C’est certainement 1’axe le plus
intéressant de la Loge. C’est aussi le
plus secret, non tant par la volonte
délibérée que par la difficulté de diffu-
ser de facon intelligible des travaux en
cours d’avancement.

Chaque Technicien, Tekno de grade
3, a recu jusque-la un enselgnement
scientifique général. Il est donc a méme
de choisir sa branche de spécialisation.
Apres avoir prouvé son dévouement a
la Loge, le Tekno doit choisir I'un des 6
départements possibles.

Département
Robotique

Ce département se consacre surtout
a la conception de robots. L’étude de
la modification du comportement du
robot face a ’Etre vivant fut d’ailleurs
la premiere grande tache de la Loge.

Les premiers robots vraiment moder-
nes furent congus des le 83¢ siecle. L’er-
reur initiale avait été de créer des
machines trop parfaites. Une enve-
loppe anthropomorphe peu vulnérable
abritait un cerveau semi-organique de
grande capacité. Certains illuminés
voyaient en ces machines le prototype
de I’Etre futur poss€dant I'intelligence
pure, qu’ils imaginaient naivement libé-
rée des contraintes des sentiments.

[’arrivée de ces machines dans la
société impériale de ’époque fut une
catastrophe que les sociologues ne sont

pas prés d’oublier. Les Etres de chair
furent dans un premier temps jaloux de
ces machines qu’ils pensaient supérieu-
res. Un phénomene de peur et de rejet

s’installa, et des émeutes eurent lieu.
Puis les robots faillirent. D’abord, ils

n’avaient pas acces a la Psychopercep-
tion (voir volume 1). Cela leur donna a
réfléchir. Intelligents, ils eurent cons-
cience de la vanité de leur existence, de
la fadeur de leur « vie ». Certains se
« suiciderent ». D’autres furent pris
d’acces de « folie » meurtriere, et se
livrérent a d’abominables massacres...
D’autres encore devinrent « neurastheé-
niques ». Tous furent détruits ou retirés
de la circulation. Soulagée, la populace
troqua sa peur contre un royal mépris,
et I'image de marque de tous les robots
en fut durablement altérée.

Sa Majesté Isabelle IV usa alors de
son privilege pour interdire les circuits
logiques d’un niveau supérieur a I’état
de semi-intelligence, et ordonna que
ceux-ci obéissent a certaines regles qui
empécheraient le renouvellement de
semblables exces. Sa Majesté chargea
I’ Architecte Asimov de créer un dépar-
tement spécial de la Loge, a qui serait
confié le secteur de la robotique. Ainsi
fut-il fait. La toute nouvelle division
créa les trois lois de la robotique, aux-
quelles obéissent tous les robots, et
tous les ordinateurs semi-intelligents a
usage non militaire :

1) Le robot ne peut pas faire de mal a
un Etre, ni par négligence, laisser une
créature intelligente en péril.

2) Le robot doit obéir aux ordres que
lui donnent des Etres, sauf si ces ordres
sont en contradiction avec la premiere
loi.

3) Le robot doit défendre sa propre
existence, sauf si cette autoprotection va
a l’encontre des premiere et deuxieme
lois.

De plus, la personnalisation des
machines ayant mauvaise presse, les
robots ont le plus souvent la forme
d’appareils pourvus de bras manipula-
teurs sophistiqués, et limités a une ou
deux fonctions bien particulieres, pour
lesquelles ils dépendent d’ordres directs
donnés par des créatures pensantes.

Déepartement
Espace
& Communi-
cations

Ce département travaille plus parti-
culiecrement avec la Guilde Navyborg.

CARRIERE DANS LES GUILDES
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De méme que les Navyborgs, les
Teknos de ce département ont prati-
quement rompu toutes leurs attaches
avec les planetes, et vivent dans les
chantiers astronavals en orbite autour
d’étoiles solitaires. Ses guildiens fabri-
quent les vaisseaux Varlet, et réparent
les navires endommagés apres accident
ou combat. On les voit souvent dans
les salles des machines des vaisseaux
Varlet, vérifiant avec le Chef mécani-
cien un moteur récemment remis en
état, ou surveillant un mécanisme qui
donne des inquiétudes.

Recherche et applications en matiere
d’astronets portent surtout sur I'amélio-
ration des procédés existants : com-
ment diminuer encore la part de
matiere entrant dans la composition
des coques énergétiques, afin de gagner
de la masse, comment améliorer les
écrans des astronefs existants, com-
ment perfectionner encore et encore
les aménagements intérieurs modula-
bles, etc. Chacun d’eux porte en son
ceeur l'espoir secret de découvrir un
jour un nouveau systeme de propul-
S101... .

Autre domaine d’application de ce
département : les communications. Les
Teknos cherchent a améliorer la portée
des hypercoms, a diminuer leur masse
et leur colit. La rentabilité immédiate
est faible et les progres tres lents. Par
contre les probléemes de confidentialité
des messages hyperluminiques sont en
perpétuelle évolution : les hyperondes,
plus difficiles a moduler que des ondes
radio-électriques, offrent des possibili-
tés de codage plus faibles. Toute avan-
cée dans ce domaine est vite rendue
caduque par un progres dans le décoda-
ge. C’est a I'’heure actuelle le principal
probleme de la Loge.

Enfin, ce département fabrique I’an-
timatiere selon la charte annuelle des
besoins... Il détient le secret du systeme
de s€curité rendant i1mpossible une
explosion accidentelle...

Departement
Sante
& Protheses

‘Gréce a ce département, le corps de
'Etre se surpasse constamment. De
nombreux médicaments existent, qui
soignent tous les maux connus. Cela
permet d’éviter de fastidieux contrdles
sanitaires aux astroports, au débarque-
ment sur un monde ou a I'embarque-
ment sur un navire. Seuls les Etres

CARRIERE DANS LES GUILDES

totalement démunis de crédit ou cultu-
rellement sous-développés soufirent de
maladies ou d’infirmités, possedent des
corps disgracieux, ou meurent jeunes.
Mais de nombreuses organisations cha-
ritables s’occupent de ces malheureux
inadaptés.

Médecine, pharmacologie et chirur-
gie atteignent des degrés de sophistica-
tion qui paraissent difficiles a surpasser.
Un seul organe du corps reste irrempla-
cable : le cerveau, ou ce qui en tient
lieu.

Le département offre a I'Etre qui
vient de perdre un appendice le choix
entre le régénérer ou le remplacer par
une prothése. Ces dernieres surpassent
largement les membres naturels : elles
en assument toutes les fonctions biolo-
giques (toucher, sensibilité, dou-
ceur...), sont indiscernables des mem-
bres naturels, et un minuscule morceau
d’antimatiere leur assure une autono-
mie de fonctionnement de plusieurs
décennies. Certaines peuvent méme

\

‘]

fournir un peu d’énergie, dans un rayon
de 50 centimetres, par télétransmis-
sion...

Il est assez fréquent de s’en faire
ereffer par nécessité professionnelle :
prothese-armure, prothese-arme... La
mode aussi a son mot a dire quant au
développement de certaines greffes :
peaux chatoyantes, yeux dont la cou-
leur varie a volonté ou encore phospho-
rescents dans le noir, cheveux s’ébour-
riffant a volonté ou se rassemblant en
criniere d’aspect sauvage...

Le département travaille également
sur I’étude et la classification des nou-
veaux germes, spores pathogenes,
microbes et autres toxines provenant
de mutations ou des mondes récem-
ment découverts..

Departement
Armement
& Defense

[’armement a toujours €té la préoc-
cupation principale de la grande majo-
rité des Etres, et les rares cultures
pacifistes non i1mpériales ont, hélas,
toujours fini tragiquement, pour ce que
nous en savons. L’armement a subi une
exaltation toujours plus délirante, cha-
que découverte dans un camp entrai-
nant dans lautre la création d’une
parade et la mise au point d’'une arme
plus puissante. Cette escalade perpé-
tuelle ne cessera sans doute qu’avec
’extinction de toute forme de vie intel-
ligente, a moins d’une transformation
radicale...

Ce département s’occupe de toute
forme d’armement : matériel, biologi-
que, psychologique, etc. L’étude d’ar-
mes bactériologiques nouvelles se fait
en coopération avec le département
Santé & Prothéses. La protection de
I'individu contre les pouvoirs PSI est
mise en ceuvre conjointement avec le
Clergé (La plus remarquable consé-
quence de cette coopération est le sae-
pens, voir p. 86). L’étude des armes
étrangeres a I’Empire, obtenues par
espionnage industriel ou a la suite de
combats spatiaux, permet de créer les
parades adéquates et de perfectionner
’armement impérial.

Précédant ainsi I'inévitable, le dépar-
tement étudie la parade des armes qu’il
crée, et prépare la contre-riposte, en
une boucle infernale et infinie... Enfin,
ce département a la garde de 'une des
6 composantes du déploseur Nova.



Département
Ecologie

Chaque fois qu’une des guildes rap-
porte un fait sortant de ’ordinaire, ou
lorsque ’Empire découvre un monde
nouveau, une équipe de chercheurs de
ce département est envoyée sur place,
au besoin par un vaisseau spécial
affrété pour la circonstance... Des spé-
cialistes des autres départements de la
Loge, ou méme d’autres guildes, sont,
si nécessaire, intégrés au groupe, sous
’autorité de I’Architecte responsable.
Les frais de fonctionnement de ce
département sont exorbitants, mais les
bénéfices immédiats, & moyen ou long
terme, sont fabuleux...

Tous les domaines sont méticuleuse-
ment disséqués par le groupe de recher-
che : matieéres existantes, physique,
chimie, zoologie, botanique. Le rap-
port préalable du groupe de recherche
inclut les analyses du phénomene, et
les résultats préalables, les avantages
et les inconvénients sont méticuleuse-
ment disséqués. Ce rapport qui vient
enrichir les connaissances de I’Admin-
tek est aussitOt transmis aux autres guil-
des, qui peuvent ainsi juger de 'intérét
de cette découverte.

Ce département a aussi son mot a
dire aupres du Conseil supréme sur
tout projet a ’échelle d’une planete. Il
en mesure tous les parametres et cal-
cule son incidence sur I'équilibre glo-

bal.

Département
Découvertes
& Analyses

Ce département ouvre a la Hanse
des Marchands de nombreux marchés
nouveaux. Il collecte des renseigne-
ments dans toute la Galaxie et principa-
lement aupres du département Ecolo-
gie. Il étudie tous les matériaux décou-
verts ou rencontrés, puis 1l en ébauche
les utilisations possibles, qui seront
développées par les autres dé€parte-
ments de la Loge, avant d’étre soumises
a I'approbation du Conseil supréme et
éventuellement de Sa Majesté, pour
étre enfin commercialisées...

Les applications ainsi découvertes
permettent la mise sur le marché de

produits nouveaux dans tous les domai-
nes, de I’alimentation aux fibres textiles
énergisables dont sont faites les coques
des astronefs, en passant par des tech-
niques artistiques créant des arts nou-
veaux, ou donnant un nouveau souffle
a des arts multimillénaires. Ainsi les
Rites de Vie des Keldens de Jonas

Carriere de Tekno

[I/Lavorovna/12 063/17 152/5 096 ont-
ils inspiré de nouvelles et brillantes
vocations pour la Danse.

Ce département résume assez bien
ce qu’est ’Empire : un tourbillon inin-
terrompu de créations, de modes, d’ou-
blis et de réapparitions de techniques,
d’objets, de modes de vie...

Département Robotique Espace & Comm. Santé & Protheses
Caractéristique requise | Intelligence Intelligence Intelligence
Compétence requise Robotique J Electronique | Médecine
Ingénieur, grade 4 3D 3D | 4D
Concepteur, grade 5 3D 3D 4D
Architecte, grade 6 4D o | 5D
Compétence directrice | Cybernétique Physique Pharmacologie

| Compétence enseignee | Intégration mentale! | Energie’ Chimie
Compétence enseignée | Industrie! Moteurs Varlet! Cybernétique
Compétence enseignee | Psychologie univ. Communication TriD' | Ecologie
Compétence enseignee | Robotique Pilote T.-L. Médecine PSI’
Compétence enseignée | Combat robot Au choix 6 ou 5° Médecine

Département Armement & Défense Ecologie Découvertes & Analys.
Caractéristique requise | Intelligence Intelligence Intelligence
Compétence requise Prothese repar. Conversion Estimation
Ingénieur, grade 4 3D 3D 4D
Concepteur, grade 5 4D 4D 5D
Architecte, grade 6 oD 5D 5D
Compétence directrice | Chimie Ecologie Technologie univ.
Compétence enseignée | Pharmacologie Technologie univ. Ecologie
Compétence enseignée | Transmetteur Communication TriD' | Physique
Compétence enseignée | Armes lourdes’ Robotique Chimie
Compétence enseignée | Prothese repar. Langages E.T. Industrie!
Compétence enseignee | Au choix 6 ou 32 Au choix 6 ou 12 Au choix 6 ou 42

(1) Compétence accessible jusqu’au niveau 4 seulement.
(2) Choisir, dans Empire galactique, une compétence comportant un des chiffres indiques.

CARRIERE DANS LES GUILDES
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LE CLERGE

Dieu et ma foi !

Cri de guerre des Fils de ' Homme

out individu se sentant une
vocation pour la pratique
des PSI peut suivre un ensei-
gnement théologique qui
I’aidera a choisir sa voie. Apres avoir
prouvé sa détermination et recu I’ensei-
gnement de base, 1l est envoye€ a travers
les mondes pour mettre a I’épreuve sa
vocation. Ayant trouvé vers quol gui-
der sa foi, le Prétre peut alors embras-
ser le culte de son choix.

[’acolyte doit avoir préalablement
réfléchi & sa nature profonde, a son
caractere, a ses qualités et a ses faibles-
ses pour sélectionner I’Eglise a laquelle
il va se vouer. Ce choix est tout a fait
fondamental et complétement irréme-
diable... Les 6 Eglises pronent des
concepts qui, bien que tous universels
et aussi honorables les uns que les
autres, sont fondamentalement diffé-
rents. Chacune de ces 6 Eglises dis-
pense un enseignement spécifique,
accessible aux seuls acolytes qui ont
choisi de la servir. Elles en font des
Prétres, des Grands-Prétres et des
Sages dévoués a leur tache jusqu’a la
fin de leurs jours.

Les matieéres enseignées permettent
aux novices, adeptes et acolytes d’avoir
une idée précise de la mission d’un
Prétre et de ses pouvoirs. Cependant,
jusqu’au grade 3, 1ls ne représentent
pour le Clergé qu’une « quantité négli-
geable ». Par contre, apres avoir €té
livré lui-méme et avolr prouve son atta-
chement au Clergé (en gagnant des
points de Guilde), il devient digne de
I’enseignement accéléré dont 1l va pou-
voir bénéficier dans les caissons d’1sola-
tion sensorielle.

Eglise de la
Liberte
cosmique

(20¢ siecle)

Divinité de L’Air et du Beau
Symboles : ’Arbre, la Liberté, I’Am-

phore, la Coupe, I'Ivresse, I’Envoite-
ment, le Jeu.

Sans doute la moins spirituelle (au
sens clérical) de toutes, cette Eglise
n’est respectée que parce qu’elle est la
plus ancienne connue. Elle prone des
valeurs inattendues : I’humour, le jeu,
la liberté. Les Prétres de la Liberté
cosmique tentent d’élever I’Etre en lul
faisant prendre conscience a la fois de
son pouvoir psychique et de sa débilité
physique face au Cosmos.

IlIs cherchent a désarconner toute
tentative de se prendre au sérieux pour
mieux défendre le respect de tous.
Cette Eglise ne croit qu’a la valeur de
I’individu qui, d’apres elle, constitue a
la fois le grain le plus misérable et la
force la plus puissante du Grand Uni-
vers. Trés peu nombreux, ses Prétres
vivent souvent dans I'indigence la plus
erande, confiant a la providence et aux
spectateurs amusés de leurs multiples
tours de passe-passe, le soin de les
NOUrTIr.

Mais s1 on met une entrave a sa
liberté ou qu’il assiste a une action
liberticide, le Prétre de la Liberté cos-
mique est capable de devenir un vrai
fauve. Son aspect semble grandir et se
charger d’'une aura inqui€tante. Son
regard et sa voix glacent de terreur
ceux qu’il menace. Et, s’1l combat, tou-
jours a mains nues, sa science des arts
martiaux le rend victorieux méme
d’hommes armées.

Eglise des Fils
de ' Homme
(40 siecle)

Divinité de la Terre et du Vrai
Symboles : la Pierre, la Terre, la Fon-
dation, la Meére, la Grande Déesse.

Elle possede des racines ancrées a
I’histoire méme de I’humanité. Ses
concepts n’ont absolument pas changé
depuis 'aube des temps bien que ses
moyens de les appliquer aient évolué.
Son principe fondamental tient en sa
croyance a la suprématie de la race
humaine. Toutes les actions de ses Pré-
tres visent a la renforcer dans la
Galaxie et 1ils affichent un dédain
méprisant et supérieur face a tous les
Etres non humains. Nul ne pénetre
dans leurs temples secrets...

Bien que les Fils de ’'Homme soient
implantés sur tous les mondes humains
majeurs, cette Eglise ne s’avere dange-
reuse qu’en période de crise particulie-
rement aigu€. Crainte par les autres
Eglises et par le Conseil supréme, elle
se complait a rester dans I’ombre afin
d’entretenir la peur qu’elle suscite...
Ses Prétres, tous guerriers de valeur
(parfois armés !) sont d’ailleurs redou-
té€s partout.

N’était son attachement plusieurs
fois millénaire au pilier de l'institution
impériale, ’Armée — tous les aumo-
niers militaires appartiennent a cette
Eglise, excepté dans la Légion exotique
—, jamais ce culte violent n’aurait
accédé au statut de religion d’Empire.
Leurs plus grands adversaires (théolo-
giquement parlant) sont bien sir les
Libertaires cosmiques.

orele
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Eglise de la
Glorieuse
Volonte

(60¢ siecle)

Divinité du Feu et du Bien
Symboles : I’Arc-en-Ciel, I’Archer, Ia
Volonté, I'Arche, la Gloire.

L’Eglise de la Glorieuse Volonté par-
tage entierement 1’éthique de la Cons-
cience universelle. Cependant, les Pré-
tres de la Glorieuse Volonté ne se
contentent pas de prodiguer des
consells peu écoutés par le Conselil
supréme... Ils ne dédaignent pas d’im-
poser leurs principes et préferent agir
pour la Justice que de I’évoquer. Pour
cette raison, ils s’opposent souvent a la
majorité dans le Conseil supréme, leurs
principes moraux €tant peu compati-
bles avec les nécessités politiques...

Cette Eglise aime a agir dans I’'om-
bre. Sa filiale la plus connue du public
est I’Ordre des Prétres-Marchands qui
a pour mission de lutter contre les abus
des pouvoirs PSI.

L'Ordre des Pretres-Marchands

dirigeaient un

Cette institution fut creee en méme temps que I'ancienne Hanse des
Marchands. Elle est parrainée par I'Eglise de la Glorieuse Volonté. Tout
non-Prétre desirant acquerir les pouvoirs PSI spécifiques a sa guilde doit
passer par elle. L'Ordre a deux vocations officielles, plus une qui I’est
beaucoup moins :
® deévelopper des pouvoirs PSI spécifiques aux Marchands ;
® assurer le respect des preceptes de la Grande Charte CEcuménique par
les Marchands detenant ces pouvoirs ;
® ct, comme les Eglises, I'Ordre reprime tres severement les infractions
avant que la PsiPol ne s’en charge.

Les membres de cet Ordre ne sont pas tous des Prétres. L’appartenance
a 'Ordre est independante de leur statut: on y trouve surtout des
Marchands rattacheés, independants et méme contrebandiers, mais aussi
des Teknos.

[ ’extréme integrite de I’'Ordre sur le domaine particulier du respect de la
Charte, son manque total de pitieé a I’encontre des délinquants ont fait que

sa credibilite est tres grande chez la PsiPol.

~J
-

Eglise de la
Lumiere
intéerieure
(80¢ siecle)

Divinité de I’Eau et du Beau
Symboles : la Spirale noire, les Téneé-
bres, le Caché, I'Inconscient, le Verbe,
I’'un de I'Un, le Sens interne.

Elle est 1ssue d’un schisme a I'inté-
rieur de '’Eglise de la Vertu démonia-
que. Les Prétres de I'Eglise de la
Lumiere intérieure pronent I’él€évation

CARRIERE DANS LES GUILDES

du spirituel par la corruption du maté-
riel. Le croyant doit parvenir au déta-
chement des aspirations physiques en
les tuant au moyen de surdoses de
plaisir. L’'importance de la Lumiére
Intérieure demeure incontestable, peut-
€tre a cause de son histoire tourmentée.

Vers I'an 9000, les Prétres de I’Eglise
de la Vertu démoniaque, déja vieille
alors de plusieurs centaines d’années,
immense complexe
financier dont les tentacules plon-
gealent profondément dans le vice et
I'1llégalité (trafic d’esclaves, d’armes,
de drogues, proxénétisme...).

Mandatée par le Conseil supréme, la
Hanse des Marchands entama une
guerre €économique sans merci contre
ce qui €tait en passe de devenir un
véritable empire dans I'Empire. Dix
ans plus tard, la Hanse était en passe
de triompher. Un choix s’offrait alors a
la Vertu démoniaque : le ralliement ou
la rébellion ouverte. Les deux choses
se produisirent. Les instances dirigean-
tes de I'Eglise se rebellerent, mais
furent lachées par la plupart de leurs
fideles. )

Ces derniers créerent ’Eglise de la
Lumiere intérieure, et firent immédia-
tement allégeance a 'Empereur. Mise
hors la loi, I'Eglise de la Vertu démo-
niaque est maintenant une Secte aux
rites secrets, dont les membres sont
pourchassés par la PsiPol... La Lumiere
Inté€rieure possede seule aujourd’hui les
satellites-plaisir, vastes amas artificiels
perdus dans I'Espace, voués a toutes
les débauches... et quelques conces-
sions agricoles, minieres, de drogues et
de gemmes...

Malgré ses difficultés passé€es, ou
peut-€tre a cause d’elles, ’Eglise de la
Lumiere intérieure représente ’'un des
soutiens les plus fanatiques du pouvoir
impérial.

Eglise de
la Conscience

universelle
(100 siecle)

Divinité de I’ Air et du Vrai

Symbolesﬁ_: le Vent, le Souffle, le
Mana, I’Egalité, la Voix, ’Ame com-
mune. )

Principale Eglise de I’'Empire, elle
prone la Justice, ’Egalité et la Commu-
nication entre toutes les races. Elle
défend les droits fondamentaux des
Etres au respect et a la compréhension.




Ses Prétres, certainement les plus
sages de tout le clergé€, possedent une
connaissance des pouvoirs PSI considé-
rable. Bien entendu, ils s’interdisent
I'utilisation des armes et n’utilisent
leurs facultés mentales que pour défen-
dre les opprimés, leur Eglise et I'Empi-
re.

Etant le culte le plus représent¢ a
travers ’Empire, cette Eglise accueille
et enseigne la plupart des Etres qui
sentent une vocation pour la prétrise.
Mais son sens de la Justice 'empéche
de profiter de cet état de fait pour
abuser de son influence sur ses acolytes
au moment du choix définitif. J

Cela n’empéche pas les autres Egli-
ses, et principalement celle de la
Connaissance totale, de protester con-
tre ce statut, mais en vain. Elle a la
confiance des autorités pour détendre
la Grande Charte.
Prétres impériaux sont nommes par tra-
dition au sein de la Conscience univer-
selle. Leurs conseils cependant, bien
qu’avisés, ne restent que trop peu €cou-

tés, leur passivité et leur fatalisme leur

interdisant toute véhémence ou entéte-
ment.

Eglise de la
Connaissance
totale
(contemporaine)

Divinité de la Terre et du Bien
Symboles : le Lotus, la Préservatrice,
la Prévoyance, la Providence.

Cette Eglise fort récente face a ses
antiques rivales prone la supériorit€ du
Savoir et pense que lui seul permettra
d’éviter a ’Empire de retomber dans la
barbarie antique. L’expérience, la

Tous les Grands

recherche et la connaissance dans tous
les domaines permettent a I’Etre de
s’élever au-dessus de l'animal et de
conserver ainsi sa suprématie. Sa
démarche, strictement matérialiste,
aboutit a en faire une « super-banque
de données universelle ».

Le Conseil supréme craint qu’elle ne
découvre des principes dangereux pour
son existence. Cette crainte est d’autant
plus fondée que les Prétres de cette
confession le considerent comme un
trés quelconque groupement d’indivi-
dus, donc inférieur au Savoir.

Carriere de Pretre

Peu respectueuse des coutumes cléri-
cales, elle est tenue a l'écart par les
5 autres Eglises. Elle n’est admise au
sein du clergé que par le fait que ses
Prétres utilisent les pouvoirs PSI selon
les préceptes de la Grande Charte (Ecu-
ménique. Aucune animosité ne s’est
encore manifestée contre elle car tous
consultent ses banques de données
pour lesquelles elle laisse un libre acces
permanent et bon marché. Mais d’au-
cuns craignent qu’elle ne se réserve
I’utilisation d’autres informations, plus
dangereuses.

Eglise Liberté cosmiquey-| Fils de 'Homme *l Glorieuse Volonte
Caractéristique requise | Volonté Volonté Volonte
Compétence requise Télékinésie Foi Télépathie
Prétre, grade 4 3D 3D 3D
Grand-prétre, grade 5 4D 4D 3D
Sage, grade 6 5D 5D 4D
Compétence directrice | Transfert empathique | Contrdle énergie Neutralisation PSI
Compétence enseignee | Projection astrale Arts martiaux | Projection astrale
Compétence enseignée | Contrdle énergie e Sens Intégration mentale!
Compétence enseignee | Arts martiaux Contrdle émotions Communication TriD!
Compétence enseignée | Déguisement Combat a mains nues | Hypnotisme
Compétence enseignee | Au choix 2 ou 12 Au choix 2 ou 32 Au choix 2 ou 52

Eglise Lumiére intérieure | Conscience Univ. | Connaissance totale
Caractéristique requise | Volonte Volonte Volonté
Compétence requise Administration Langage E.T. Medecine
Prétre, grade 4 3D 3D 3D
Grand-Prétre, grade 5 3D 4D 4D
Sage, grade 6 4D 5D oD
Compétence directrice | Controle des sens Meédecine PSI Projection astrale
Compétence enseignée | Controle emotions Neutralisation PSI Médecine PSI
Compétence enseignée | Psychologie univ.’ Transfert emphatique | Intégration mentale’
Compétence enseignee | Pharmacologie! Contrdle émotions ﬂ Technologie univ.’
Compétence enseignée | Administration | Fo Informatique
Compétence enseignée | Au choix 2 ou 42 Meédecine Au choix 2 ou 67

PERSONNAGES

(1) Compétence accessible jusqu’au niveau 4 seulement.
(2) Choisir, dans Empire galactique, une compétence comportant un des chiffres indiqueés.
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